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OBJECTIF : 
Cette action porte sur la recherche de période d’immersion pour les participants PLIE en structure d’insertion (chantier 

d’insertion, entreprises d’insertion) afin de permettre de lever les freins en amont à l’employabilité.

MOYENS HUMAINS
• Conseillers en insertion

• Assistants administratifs

SITE D’INTERVENTION
ANGERS

DÉROULEMENT DE L’ACTION :

RENDEZ VOUS D’ACCUEIL

CONVOCATION

REPÉRAGE ET CHOIX ENTREPRISES

POSITIONNEMENT ENTREPRISE D’ACCUEIL

RENCONTRE AVEC L’ENTREPRISE

• Cadrage des objectifs de l’action

• Analyse de la demande et validation

• Retour au référent ACI et conseiller PLIE

• 2 réunions d’information collective + rencontre en cas de besoin

• Identification des entreprises cibles

• Choix de l’entreprise adaptée au profil et à l’objectif de l’action

• Transmission du listing d’entreprises en fin d’action  à la structure d’animation du PLIE

• Mise en place avec le référent: proposition des périodes d’immersion, validation avec le participant (en cas de refus 

du participant, recueil des motifs, réflexion sur la poursuite de l’action, information au référent ACI)

• Mise en place avec l’entreprise d’accueil: validation des modalités de déroulement, signature de la convention et 

remise de CERFA

• Mise en place de l’encadrement conjoint, formalisé et structuré lors de la période en entreprise

• Préparation du participant à l’immersion(rappel des clés d’un entretien, des objectifs...)

• Préparation de l’employeur (Présentation de l’entreprise d’accueil, localisation, coordonnées)

• Sensibilisation et validation des objectifs (rencontre entre le tuteur et le stagiaire possible en amont)
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