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OBJECTIF :

Accompagnement renforcé et individualisé permettant de développer I'autonomie des participants,
de renforcer leurs compétences, de lever leurs freins a I'emploi afin d'accéder a un emploi durable
ou une formation qualifiante dans un secteur en tension. Le public visé est un public rencontrant des
difficultés majeures a retrouver un emploi du fait de manque de qualification ou d'expérience profes-
sionnelle, de freins liés a une situation personnelle ou sociale particuliere.

DEROULEMENT DE LACTION :

ACCUEIL

« Accueil et présentation de I'action

Diagnostic social

Bilan personnel et professionnel

Proposition du parcours d'insertion prévisionnel correspondant au participant
« Formalisation de l'intégration dans le dispositif PLIE

ISE EN EUVRE DU PARCOURS

« Orientation et appui aux démarches sociales
« Accompagnement individualisé a I'emploi
« Orientations adaptées, mise en relation et suivi

ACC. DANS LEMPLOI/FORMATION

Suivi adapté pendant 6 mois au maintien a I'emploi
Evaluation

BILAN FINAL

Evaluation de I'accompagnement
Bilan final et préconisations
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