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Maine-et-Loire pénéficiaires
par an

OBJECTIF :

Lobjectif majeur de cette action est de permettre un accompagnement professionnel renforcé des
personnes en situation de recherche d'emploi. L'idée est également d'effectuer un accompagnement
social afin de les aider au mieux et de comprendre les points bloquants.

DEROULEMENT DE LACTION :
CONVOCATION

Suite a la réception du courrier d'orientation adressée par le département, prise de contact avec le bénéfi-
ciaire pour signature du CER (Contrat d'Engagement Réciproque)

RENDEZ VOUS D'ACCUEIL

Diagnostic de la situation

Elaboration du CER (Contrat d’Engagement Réciproque)

Entretiens individuels réguliers

Ajustement du plan d'action au besoin
Evolution du CER (Contrat d'Engagement Réciproque)

ACCOMPAGNEMENT EMPLOI

Accompagnement dans les démarches en assurant les relais nécessaires avec I'ensemble des partenaires,
dispositifs et structures

Développement de I'autonomie dans la recherche d'emploi
Mise en place des démarches d'insertion permettant d'amorcer le retour a I'emploi
Positionnement du bénéficiaire sur l'offre d'insertion départementale et des partenaires via la plateforme Job49

BILAN DE SUIVI

Entretien individuel

Bilan de de fin de parcours
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